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Uberblick Gber die Entwicklung des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements bei gesund’

Mit dieser Zusammenfassung stellen wir die Entwicklung von gesund2 in 2016 als Teil des Betrieblichen
Gesundheitsmanagement dar. Gerade unter dem Aspekt der Vollbeschiftigung ist eine schnelle Hilfe in
Notfallsituationen fir Ihre Mitarbeiter und lhr Unternehmen besonders wichtig. Die Zahlen von gesund2 zeigen,
dass dieses von den Mitarbeitern sehr gut angenommene BGM-Modul durchaus geeignet ist, der negativen
Entwicklung des Krankenstandes entgegenzuwirken.

gesund” — Ein Angebot, das ankommt

Wie auch schon in 2015 werden jahrlich ca. 12% der Mitarbeiter der beteiligten Unternehmen in einer
gZ-Kooperationspraxis vorstellig.
g2-Patienten gesamt
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Nach einem kontinuierlichen jahrlichen Anstieg lag die Anzahl der durch gZ-Kooperationspraxen behandelten
Patienten in 2016 leicht unter der von 2015. Dieses erklart sich durch die starke Erhohung der Reichweite
(Mitarbeiter, die das gZ-Angebot wahrnehmen koénnen). Das neue Angebot wird zu Beginn immer stédrker
wahrgenommen, danach stellt sich eine Konsolidierung auf ungefihr gleichbleibendem Niveau ein.

Rucklaufige Arbeitsunfahigkeit durch gesund®

Erfreulich ist die riickldufige Entwicklung der Arbeitsunfidhigkeitstage bei Kurzzeit-AU-Fallen.

g2-Entwicklung der AU-Patienten g2-Entwicklung: AU-Tage
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Langzeit-AU-Falle sind verursacht durch Einzelfdlle mit wesentlichen und schwer zu beeinflussenden Krankhei-
ten. Aber gerade auch fiir diese Patientengruppe ist ein bevorzugter Praxisservice von groRer Bedeutung.
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Hohe Patientenzufriedenheit mit gesund?

Wie jedes Jahr wurden auch 2016 die Patienten von gesund2 nach ihrer Zufriedenheit befragt. Uber 90% der
Patienten sind dabei mit der Leistung der Kooperationspraxen mehr als zufrieden.

gesund?-Patientenzufriedenheit
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Dieser hohe Grad an Zufriedenheit steht in direkter Korrelation mit den Krankenstandzahlen in den beteiligten
Unternehmen. Durch gesundzwerden krankmachende Wartezeiten vor einer Behandlung vermieden. Auf diese
Weise kann damit dem bundesweiten Trend des seit 2006 zunehmenden Krankenstands entgegengewirkt
werden.

Wir freuen uns, dass unabhangig von unseren Zahlen eine Studie die Wirtschaftlichkeit unseres Angebots
nachweisen konnte. Das HRI-Institut aus Berlin hat im Auftrag einer Krankenkasse in einer Zwillingsstudie gezeigt,
dass den Kosten fir das Modell nachweislich deutlich hhere Einsparungen bei den AU-Zeiten gegeniiberstehen.

Gerade in Zeiten der Vollbeschaftigung ist die Loyalitdt der Mitarbeiter mit den Unternehmen von besonderer
Bedeutung. Das Angebot von gesund2 ist damit ein wertvoller Baustein im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements.
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Mit dem , Fehlzeitenreport 2016“ und den Gesundheitsberichten der Krankenkassen fiir 2016 liegen uns — wie
immer um ein Jahr versetzt — nun auch die offiziellen Daten, auf Basis der Erhebungen fiir 2015 vor.

Die allgemeine Entwicklung des Krankenstands bis 2015

Nach einem Tiefststand im Jahr 2006 bei 4,3% hat sich der Krankenstand wieder stetig aufwarts entwickelt und
bis 2015 einen Prozentpunkt zugelegt. Damit liegt der Krankenstand (It. AOK-Erhebung) mit 5,3% anndhernd
wieder auf dem Niveau von 1999.

Krankenstand in %
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Die Verteilung der Arbeitsunfahigkeit auf die Krankheiten in 2015

54,9 % aller AOK-Mitglieder waren 2015 in mindestens einem Fall Arbeitsunfahig geschrieben worden. Dabei
fallen anndhernd 50% der gesamten Arbeitsunfahigkeitstage auf die Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems,
Verletzungen und Erkrankungen der Psyche. Gerade die psychischen Leiden spielen fiir die Unternehmen eine

wichtige Rolle, da sie in den letzten Jahren {iberproportional zugenommen haben und zumeist eine lange
Krankheitsdauer verursachen.

AU-Tage
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Insgesamt deckt gesund2 mit seinem Angebot somit die Halfte aller arbeitsunfahigkeitsrelevanten Ausfalltage
ab. Gerade in den Bereichen der Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems, der Verletzungen und der Psyche
entfaltet gesund2 seine Wirkung am besten.
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Die Verteilung der Arbeitsunfahigkeit zwischen Kurz- und Langzeitarbeitsunfahigkeit

58,3 % der Arbeitsunfahigkeitstage und sogar 96,2 % der Arbeitsunfahigkeitsfille gingen auch 2015 ohne
Krankengeldzahlungen zu Lasten des Arbeitsgebers.
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Interessant ist dabei, dass 42,1 Prozent der versicherten angestellten Mitglieder in 2015 keinen
Arbeitsunfidhigkeitstag in Anspruch nahmen, daneben aber 25,3% mit einem Arbeitsunfahigkeitsfall, 14,9 % mit
zwei AU-Féllen und 17,7 % sogar mit 3 und mehr AU-Féllen in die Statistik eingingen.

gesund2 begleitet den Mitarbeiter (ber das ganze Jahr und betreut ihn im Akutfall mit kurzen
Wiedervorstellungsintervallen. So fuhlt sich der Patient von Beginn an sicher versorgt und es kénnen nicht-
notwendige AU-Tage vermieden werden.

Zusammenfassung

Die Verkiirzung der AU-Zeiten, verbunden mit einer hohen Zufriedenheit dieses besonderen Angebots des
Arbeitgebers, kann als Zeichen gesteigerter Mitarbeiterloyalitdt gesehen werden.

Die orthopadisch-unfallchirurgischen sowie die psychischen Erkrankungen bleiben bei gesund2 in der Gesamtheit
unverandert, die Kurzzeit-AU-Tage sind nachweislich ricklaufig.

Der kontinuierliche Anstieg des bundesweiten Krankenstandes von 4% auf 5,5% seit 2006 zeigt, dass wir mit
unserem gesund2 Angebot diesem Trend konsequent entgegenwirken.
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